INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

9.ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.9
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)

INFORME MES DE JULIO DE ACUERDO A EJECUCION PLAN DE ACCION DEPARTAMENTAL-
2022.

PROYECTO DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO
DEL ALTO GOBIERNO Y LA ALTA GERENCIA PUBLICA NACIONAL Y TERRITORIAL” .

Territorial: BOLIVAR
DEPARTAMENTO: SUCRE

Enlace/Nodo Nombre Experto EAG
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1. INTRODUCCION.

Desde el afio 2020 la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP creo el Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial- PIFAT, para acompaiiar y fortalecer la
gestion de los gobiernos locales en cinco temdticas: ordenamiento territorial, catastro
multipropdsito, gestion del riesgo; estructuracion de proyectos; finanzas; politica publica y
gestion cultural y economia naranja.

Los equipos de trabajo que dispone este programa, para municipios PDET, estdn distribuidos
en Nodos que cubren los municipios del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial, asi
como también, a municipios denominados “no PDET”, que hacen parte de los procesos
asociativos de las subregiones. Los profesionales y estudiantes del territorio, que conforman
los equipos, tienen por objetivo brindar asistencia técnica a estos municipios que son de 59
y 69 categoria, para aumentar la capacidad de planeacion y ejecucion de las alcaldias
municipales.

Los equipos de los nodos PDET brindaron asistencia técnica a los municipios para cumplir
con el mandato legal y disponer de los recursos de regalias para el bienio 2021 y 2022, y asi
financiar los proyectos e iniciativas priorizadas en los sectores de inversion.

En el Departamento de Sucre, cuenta con cuatro Nodos de los cueles dos son PDET: El nodo
San Onofre, conformado por los municipios: San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo,; El Nodo:
San Marcos, conformado por los municipios: San Marcos, La Unidn, Caimito y Sucre; El nodo
de Ovejas que los constituye: Oveja, Morroa, Los Palmitos y San Antonio de Palmitos y el
Nodo de Sincé constituido por los municipios: San Luis de Sincé, Sincelejo, Santiago de Tolu,
San Pedro, San Juan de Betulia y Buena Vista.

Es por ello, que para la vigencia 2021 solo el nodo de San Onofre y Oveja por perecer a los
municipios PDET contaron con el acompafiamiento de la ESAP para la estructuracion del
nuevo capitulo independiente de Regalias para municipio PDET que se entregd el 30 de junio
de 2021, el cual quedd debidamente firmado. Con esta asistencia técnica podrdan cumplir
con el mandato legal y disponer de recursos de regalias para el bienio 2021 y 2022, y asi
financiar los proyectos e iniciativas en los 17 sectores de inversion.

En el Departamento de Sucre, cuenta con cuatro Nodos de los cueles dos son PDET: El nodo
San Onofre, conformado por los municipios: San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo; El Nodo:
San Marcos, conformado por los municipios: San Marcos, La Unidn, Caimito y Sucre; El nodo
de Ovejas que los constituye: Oveja, Morroa, Los Palmitos y San Antonio de Palmitos y el
Nodo de Sincé constituido por los municipios: San Luis de Sincé, Sincelejo, Santiago de Tolu,
San Pedro, San Juan de Betulia y Buena Vista.

Es por ello, que para la vigencia 2021 solo el nodo de San Onofre y Oveja por perecer a los
municipios PDET contaron con el acompafiamiento de la ESAP para la estructuracion del
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nuevo capitulo independiente de Regalias para municipio PDET que se entregd el 30 de junio
de 2021, el cual quedd debidamente firmado. Con esta asistencia técnica podrdn cumplir
con el mandato legal y disponer de recursos de regalias para el bienio 2021 y 2022, y asi
financiar los proyectos e iniciativas en los 17 sectores de inversion.

Asi acompariamos la estructuracion del nuevo Capitulo Independiente de
Regalias para municipios PDET que se entregé el 30 de junio de 2021

®% ouens

®
SAN JACINTO

®
@ °®
TIERRALTA

SAN ONOFRE

Finalmente, La ESAP estd comprometida con el fortalecimiento de los territorios y reconoce
los desafios que existen en Ordenamiento Territorial, Catastro Multipropdsito, Gestion del
Riesgo, Estructuracion de Proyectos, Fortalecimiento Financiero, Politica Publica,
Asociatividad territorial y Gestion Cultural y Economia Naranja, para ello los nodos se
convierten en un equipo profesional y especializado que acompafia a los gobiernos locales,
de manera decidida, para cumplir con las metas de los Planes de Desarrollo Municipal en
éstas temdticas. Para el aio 2021, los nodos PDET estuvieron distribuidos en 4 municipios
del Departamento del Tolima, definidos para los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial.

A nivel especifico y acuerdo a la informacién disponible en las aplicaciones geograficas
estadisticas disponibles en la PIFAT, se evidencia la necesidad en el nodo de San Onofre de
contar con acompafiamiento en capacitaciones y asistencia técnica para el fortalecimiento
de las capacidades institucionales que representa el 26,15%, visor de conectividad e
informacién 27,54%, en la participacion y transparencia cuenta con una debilidad que
representa el 25,37%, las debilidades institucionales, fiscales y de gestion de suelo
representan respectivamente un 57,58%, 24,69% vy 24,32%.
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Se marco con X las actividades que se requiere en el departamento en cada linea temdtica priorizada segun el Plan de Accion 2022. Sin
embargo, en el presente informe se detalla las actividades desarrolladas en el mes de julio en cada linea temdtica.

NODO SAN ONOFRE DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo.

Tematica Evento Asistencia Nodo (s) Actividades desarrollada en el mes de Julio.
Capacitacion técnica
1. Contratacion Estatal X San Onofre: NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de contratacion estatal no se ha
desarrollado capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo de San
Onofre.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envi6 a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:

MUNICIPIO DE CHALAN.

1.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
3. L.P.S.Integral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

Empresa Aguas de Coloso, Sucre.

Bl ol

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.
1.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre.

3.  E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.
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Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

vk wN R

Es de resaltar, durante este mes realizd visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacidn al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno - ESAP, los diferentes funcionarios del alto gobierno de cada municipio:
muestran interés con el desarrollo de esta linea tematica en cada uno de sus municipios.

Finalmente, el 21 de julio de 2022 en reunién presencial con el Enlace Departamental y los diferentes nodos del
departamento, para el seguimiento del Plan de Accién territorial Bolivar en el departamento de Sucre, el enlace
departamental adelanta gestiones para el apoyo presupuestal ante la Direccién Nacional de la EAG, para el
desarrollo de una capacitacion presencial de Contratacion Estatal en el departamento de Sucre, para el mes de
agosto. En la cual, se pretende que asistan los altos funcionarios como: Alcaldes, Gobernador, secretarios de
despacho, Concejales, Gerentes de entidades descentralizadas, jefes de oficinas, asesores directivos y los que se
consideren pertinentes en el proceso de contratacién de la entidad publica.

2.
Multipropdsito

Catastro

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Catastro Multipropdsito no se ha
desarrollado capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo de San
Onofre. Sin embargo, el dia 05 de julio 2022 nos reunimos con el experto de la linea para la definicién de las
asistencias técnicas que se pueden desarrollar en los territorios.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envi6 a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:
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MUNICIPIO DE CHALAN.

1.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
3. I.P.S Integral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

Empresa Aguas de Coloso, Sucre.

HwON R

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

1.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre. E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.

Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

uhwWwN e

Es de resaltar, durante este mes realizo visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacién al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno — ESAP. En cuanto a esta linea tematica no se ha mostrado interés de
adelantar capacitaciones o asistencias técnicas a la fecha para los diferentes municipios que conforman el Nodo
San Onofre.
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Esto debido a que el nodo san Onofre y en cumplimiento de los lineamiento y solicitudes de la Directora Nacional
de la Escuela del Alto Gobierno — ESAP KARINA CABRERA DONADO. La profesional especializada del nodo San
Onofre apoyé en la difusidn, divulgacion e inscripcidn de los altos funcionarios del territorio al “DIPLOMADO EN
GESTION DEL CATASTRO MULTIPROPOSITO DE LA ESCUELA DE ALTO GOBIERNO” inscripciones abiertas del uno
(1) al 17 de abril del 2022.

De acuerdo al boletin de prensa este diplomado, la EAG de la ESAP retomo el desarrollo del diplomado sobre esta
materia iniciado en noviembre del 2021. Este diplomado conté con cuatro médulos a) fundamentos (Realizado
en los meses de noviembre y diciembre de 2021), b) potencializadores, c). aplicaciones basicas, y d) experiencias
nacionales e internacionales, los cuales se realizaran durante el presente afio.

Sesiones que se desarrollaron de forma virtual de acuerdo al cronograma en las siguientes fechas:

22 de abril de 2022
5 de mayo de 2022
6 de mayo de 2022
19 de mayo de 2022
20 de mayo de 2022
2 de junio de 2022
3 de junio de 2022.

Por lo tanto, a corte del mes de julio del 2022, el desarrollo de dicha actividad adelantada por esta linea tematica
habia sido culminada, en cuanto a capacitaciones. Se estd a la espera si algunos de los municipios solicitan
asistencia técnica de la misma.

3.Gestion  Cultural vy
Economia Naranja.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Gestién Cultural y Economia Naranja
no se ha desarrollado capacitaciones, pero si se culminé la asistencia técnica adelantada en los municipios Chalan
y San Onofre que conforman el nodo de San Onofre.

El dia 05 de julio de 2022, se desarrollé reunion con la experta Paola Vives, y los diferentes nodos del pais de la
EAGy PIFAT, en el cual la experta compartid la experiencia de las Instituciones Culturales al Servicio del Desarrollo
Territorial — Economia Naranja.

Durante los dias del 11 al 14 de julio de 2022, se envio a los diferentes correos institucionales de los entes
territoriales, la oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo
semestre del afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual,
era de vital importancia adelantar asistencias técnicas en los municipios con los que no se ha podido adelantar.
A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a sus correos institucionales:
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MUNICIPIO DE CHALAN.

1.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
3. I.P.S. Integral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

Empresa Aguas de Coloso, Sucre.

Bl ol

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

1.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre.
3.  E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.

Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

Uk wN e

Es de resaltar, que durante este mes se realizé visitas al territorio en articulacion con el equipo PIFAT dia 12 de
julio de 2022 en la alcaldia de Chalan y Coloso. Por otro lado, el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San
Onofre y Toluviejo. En el cual, el grupo profesional y estudiante de la linea tematica Gestién Cultural y Economia
Naranja con la profesional especializada de la EAG socializaron en los municipios de Chalan y San Onofre, los
avances adelantados en las asistencias técnicas de cada municipio, y con el compromiso que una vez dichos
productos entregables tuvieran el visto bueno de la experta de la linea, estos serian radicados a los respectivos
municipios. En cuando a los municipios de Toluviejo y Coloso, en el cual no se logré definir asistencias técnicas,
pero que la profesional de la EAG, estara atenta a recibir de acuerdo al oficio radicado lo que requiera cada
municipio.

El dia 19 de julio de 2022 se desarroll6 Reunidn para la socializacion de los productos — Nodo Ovejas, San Onofre,
Tierralta con la experta Paola Vives, en articulacién con el equipo PIFAT y EAG ESAP. En la cual, se socializo los
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productos entregables del Nodo San Onofre para las asistencias técnicas, especificamente en los municipios de
Chalan y San Onofre. Fueron acatadas las recomendaciones expuestas por la experta y finalmente, el dia 22 de
junio de 2022 fue enviado a los municipios de San Onofre y Chalan los productos finales que fueron
especificamente:

1. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de participacion del
municipio de Chalan, Sucre.

2.  Estado del arte del Consejo Municipal de cultura en el Municipio de Chalén, Sucre.

3. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de participacion del
municipio de San Onofre, Sucre.

4. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de participacion del
municipio de San Onofre, Sucre.

Finalmente, el 21 de julio de 2022 en reunidn presencial con el Enlace Departamental y los diferentes nodos del
departamento, para el seguimiento del Plan de Accion territorial Bolivar en el departamento de Sucre, se
comprometid a averiguar el curso suspendido “Retos y oportunidades para el financiamiento de la cultura y
Economia Naranja en el departamento de Sucre”. puesto que muchos de los funcionarios inscritos de los
municipio de San Onofre, Coloso, Chalan y Toluviejo estan a la expectativa del desarrollo del mismo.

4, Asociatividad NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.
Territorial.
Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Asociatividad Territorial no se ha
desarrollado capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo de San
Onofre.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envi6 a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:

MUNICIPIO DE CHALAN.
1.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
3. L.P.SIntegral de Chalan, Sucre.
MUNICIPIO DE COLOSO.
1.  Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.

2. Concejo Municipal de Coloso, Sucre.
3. E.S.E. Centro de Salud de Coloso.
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4.  Empresa Aguas de Coloso, Sucre.
MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

1.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre. E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.

Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

ukhwNe

Es de resaltar, durante este mes realizé visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacidn al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno — ESAP. En cuanto a esta linea tematica no se ha mostrado interés de
adelantar capacitaciones o asistencias técnicas a la fecha para los diferentes municipios que conforman el Nodo
San Onofre.

5. Corporacion publica. X X San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Corporaciones no se ha desarrollado
capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo de San Onofre.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envi6 a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:

MUNICIPIO DE CHALAN.
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4.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
5. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
6.  I.P.SIntegral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

5. Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
6.  Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

7.  E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

8.  Empresa Aguas de Coloso, Sucre.

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

3. Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
4.  Concejo Municipal de San Onofre, Sucre. E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.

Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

10. Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

L N

Es de resaltar, durante este mes realizé visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacién al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno — ESAP. En cuanto a esta linea tematica se ha mostrado interés de
adelantar asistencias técnicas en la actualizacion de reglamento interno de la corporacion publica del Conejo
Municipal de San Onofre y se esta espera de los demdas municipios que conforman el Nodo San Onofre. Por
otro lado, cabe aclarar, que en el mes anterior se desarrollé6 una capacitacion denominada “Encuentro
Departamental de Corporaciones Publicas en el Departamento de Sucre” de las cueles participaron los
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miembros del Concejo Municipal de Chalan, San Onofre y Coloso. Toluviejo se excusé porque ese mismo dia,
tenia una sesion de control politico dirigido a la gerente de AFINIA. Por lo cual, en este mes via oficio solicitaron
para su municipio la capacitacion de la linea tematica de corporaciones publicas, se esta a la espera de articular
con el experto de la linea, dichas necesidades del territorio.

6. Control Fiscal. X

San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Control Fiscal no se ha desarrollado
capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo de San Onofre.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envié a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:

MUNICIPIO DE CHALAN.

4.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
5. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
6.  I.P.S.Integral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

5.  Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
6.  Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

7.  E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

8.  Empresa Aguas de Coloso, Sucre.

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

4.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
5. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre.
6.  E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.

Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

10. Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
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Es de resaltar, durante este mes realizé visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacidn al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno - ESAP, los diferentes funcionarios del alto gobierno de cada municipio:
muestran interés con el desarrollo de esta linea tematica en cada uno de sus municipios.

El21 dejulio de 2022 en reunidn presencial con el Enlace Departamental y los diferentes nodos del departamento,
para el seguimiento del Plan de Accidn territorial Bolivar en el departamento de Sucre, el enlace departamental
adelanta gestiones, para el desarrollo de una capacitaciéon virtual de Control Fiscal y Financiero en el
departamento de Sucre, para el mes de agosto. En la cual, se pretende que asistan los altos funcionarios como:
Controles Internos, secretarios de despacho, Gerentes de entidades descentralizadas, jefes de oficinas, asesores
directivos y los que se consideren pertinentes en el proceso de contratacion de la entidad publica.

Por su parte, el enlace departamental, solicito dia 21 de junio de 2022 a través del correo institucional, la
articulacion con los expertos de control fiscal para la capacitacion en el departamento de Sucre. Por tanto, el dia
25 de julio de 2022, se desarrollé reunion de articulacion con los expertos y se definid para el dia 10 de agosto
de 2022, la realizacidn de capacitacion en esta linea temética de forma virtual y se envio por parte del enlace el
formato de capacitaciones de la EAG diligenciado para la aprobacién de la EAG-ESAP.

7. Finanzas Territoriales. San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Finanzas Terriroriales no se ha
desarrollado capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo de San
Onofre.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envi6 a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:

MUNICIPIO DE CHALAN.
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1.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
3. I.P.SIntegral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

Empresa Aguas de Coloso, Sucre.

HONE

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

1.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre. E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.

Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

ukhwNe

Es de resaltar, durante este mes realizé visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacidn al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno — ESAP. En cuanto a esta linea tematica se ha mostrado interés de
adelantar capacitaciones o asistencias técnicas a la fecha para los diferentes municipios que conforman el Nodo
San Onofre.
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Finalmente, el 21 de julio de 2022 en reunidn presencial con el Enlace Departamental y los diferentes nodos del
departamento, para el seguimiento del Plan de Accidn territorial Bolivar en el departamento de Sucre, se
comprometio a averiguar el curso suspendido "Curso Instrumento de Planificacion Financiera, Catdlogo de
Clasificacion Presupuestal y Estatutos Orgdnicos de Presupuesto”, puesto que muchos de los funcionarios
inscritos de los municipio de San Onofre, Coloso, Chalan y Toluviejo estdn a la expectativa del desarrollo del
mismo.

San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

8. Gestion del Talento X X
Humano.

Coloso y Toluviejo.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Gestion Estratégica del Talento
Humano no se ha desarrollado capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que
conforman el nodo de San Onofre.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envi6 a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:

MUNICIPIO DE CHALAN.

1.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
3. I.P.SIntegral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

Empresa Aguas de Coloso, Sucre.

Bl ol

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

1.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre. E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.
1.  Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.

2. Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.
3. E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

@

o0
000
€$00
Escuela Superior de
Administracién Publica

-

ESCUELA DE
ALTO GOBIERNO




El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

4.  Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
5. Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

Es de resaltar, durante este mes realizd visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacidn al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno — ESAP. En cuanto a esta linea tematica se ha mostrado interés de
adelantar asistencias técnicas en esta linea tematica y se esta espera de definir los temas especificos del
acompafiamiento en los municipios que conforman el Nodo San Onofre. Por otro lado, cabe aclarar, que en el
mes anterior se desarrollé6 una capacitacion denominada “Gestion Estratégica del Talento Humano en el
Departamento de Sucre” de las cueles participaron diferentes altos funcionarios de las entidades y empresas
descentralizadas del municipio de Chalan, San Onofre, Toluviejo y Coloso.

Finalmente, el dia 21 de julio se desarrolld reunidn para la Revisidon de avances en asistencia técnica desarrolladas
en meses anteriores para esta linea tematica, en articulacidn con la experta y el Dr. Ramirez responsable de la
planeacién estratégica de la EAG, para la orientacién del desarrollo de la misma.
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